
 
  

七破八补策略再升级,企业逆境求生再现奇迹,创新举措...

在风雨交加的市场里，一家中小企业用“七破八补”策略再次破局：先破旧思维、破条条框框、破高
成本、破低效链条、破信息孤岛、破单一市场、破沉睡项目；再补管理机制、补技术研发、补人才梯
队、补资金流动、补渠道体系、补服务体验、补文化基因、补风险储备。此次再升级并非口号，而是
把试错当作研发，把裁撤当作轻装，把数据当作灯塔。管理层以小步快跑的试验田方式，推行跨部门
联合攻关、按产出分配资源、用绩效回流激励创新，并引入数字中台重构供应链、通过供应链金融缓
解现金压力、通过灵活用工迅速补齐关键岗位。面对订单骤减与现金紧缩，公司把短期利润让渡给关
键技术投入，结果在三个月内凭借一款模块化产品打开新渠道，毛利率回升，团队士气重燃。更重要
的是，企业在危机中学会了用客户共创重塑产品边界，用开放合作换取生态流量，用绿色转型赢得政
策红利，用持续迭代抵御不确定性。七破八补不是终点，而是长期适应力的训练场；当创新成为组织
的基本动作，逆境中的企业就能一次次把危机变为成长的跳板，再现看似不可能的奇迹。领导在变革
中以身作则，用透明沟通消解恐惧，让每个员工都成为变革的主人。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               1 / 1

http://www.tcpdf.org

